Нақшаи амали гендерӣ
Бо мақсади коҳиш додани фосилаҳои гендерӣ дар бахши оби Тоҷикистон тавассути чорабиниҳои ҳадафӣ, ки дар доираи Лоиҳаи такмили идоракунии захираҳои об ва обёрӣ (SWIM), ки аз ҷониби Бонки ҷаҳонӣ барои солҳои 2025-2027 маблағгузорӣ карда мешавад.
Ҳадафҳои лоиҳаи SWIM инҳоянд:
(1) тақвияти иқтидор дар банақшагирии захираҳои об ва идоракунии обёрӣ дар Тоҷикистон;
(2) баландбардории самаранокии системахои интихобшудаи обёрии минтақаҳои ҳавзаи дарёи Вахш.
Лоиҳа аз чаҳор ҷузъ иборат аст:
(1) Ислоҳоти бахши об ва таҳкими сохторҳои институтсионалӣ,
(2) Такмилдиҳии системаҳои обёрӣ,
(3) Мудирияти барнома,
(4) Қисмати вокуниш ба ҳолати фавқулодда.
Муассисаҳои фармоишгар :
(1) Дар сатҳи миллӣ: Вазорати энергетика ва захираҳои оби Ҷумҳурии Тотористон ва Агентии мелиоратсия ва обёрии назди Ҳукумати Ҷумҳурии Тотористон (АМИ ҲҶТ).
(2) Дар сатҳи минтақавӣ/ҳавзавӣ: Ташкилоти ҳавзавии дарёҳо (ТҲД)-и дарёҳои Вахш ва Кофарниҳон ва Раёсати мелиоратсия ва обёрӣ дар сатҳи минтақавӣ.
(3) Дар сатҳи маҳаллӣ: системаҳои обёрӣ (канали магистралии Вахш, Шурообод ва Ҳисор), АИО (40 адад) ва 3 Идораи мелиоратсия ва обёрии (ИМО) ҳадафӣ дар [footnoteRef:1]сатҳи системаҳои обёрӣ (Канали калони Ҳисор (ККҲ), канали магистралии Вахш (КМВ) ва канали магистралии Шӯрообод (КМШ)) [1:  Пас аз таҷдиди сохтор ба ташкилотҳои давлатии мазкур 7 ноҳияҳои ҳадафии ИМО дохил карда мешаванд: Кӯшониён, Балхӣ, А.Ҷомӣ, Ҷайхун, Хуросон, Вахш ва Дӯстӣ.] 

Механизми татбиқ:
Ҳадафи Нақшаи амали гендерии (НАГ) мазкур коҳиш додани тафовути гендерӣ дар бахши оби Тоҷикистон мебошад. Нақша тавассути МИЛ дар назди АМО ҶТ ва ГТЛ дар ВЭЗО ҶТ таҳти роҳбарии Мутахассис оид ба муошират, иҷтимоӣ ва гендерӣ дар доираи лоиҳаи SWIM, ки аз ҷониби Бонки Ҷаҳонӣ маблағгузорӣ мешавад, амалӣ карда мешавад. Дар доираи лоиҳа хизматрасониҳои машваратӣ (ширкатҳо ё шахсони воқеӣ) тибқи расмиёти Бонки ҷаҳонӣ дар асоси озмун ҷалб карда мешаванд. Бо мақсади татбиқи чорабиниҳои Нақша баҳри ҷалби ширкатҳои маҳаллӣ ё коршиносони миллӣ, ки тибқи тартиби МИЛ назди АМО ҶТ ва ГТЛ дар назди ВЭЗО ҶТ интихоб карда мешаванд, вазифаи техникӣ таҳия ва нашр карда шуда, сипас шартномаҳо ба имзо мерасанд.

	Фосилаи гендерии I : Занон дар ташкилотҳои ИЗО дар сатҳи миллӣ/ҳавзавӣ ва сохторҳои идоракунии обёрӣ кам намояндагӣ мекунанд.
Нишондиҳанда(ҳо): Афзоиши ҳиссаи занон дар идоракунии захираҳои об (%) дар сатҳҳои миллӣ, ҳавзавӣ, АМО ҶТ ва дар сатҳи АИО: % заноне, ки ба ташкили ИЗО (идоракунии захираҳои об) дар сатҳи миллӣ/ҳавзавӣ, АМО ҶТ ва АИО ҷалб шудаанд. Нишондиҳандаҳои ҳадафӣ: ШОИ ва зерсохторҳои он оид ба захираҳои оби ВЭЗО (10%), ШМО/ТҲД (Ташкилоти ҳавзавии дарё)/ШҲД (20%), шуъбаҳои дастгирии АИО ва СИИО (Системаи иттилоотии идоракунии обёрӣ) (30%), АИО (30%).

	Тавсияҳо оиди баҳисобгирии ҷанбаҳои гендерӣ дар доираи Лоиҳа
	Фаъолият/ҳодиса
	Давраи вақт
	Механизми масъули ҳизб/амал
	Муассисахои пешкадам
	Нишондиҳанда барои
мониторинг

	1. Гузаронидани пурсиш/тадқиқоти «Equal Aqua» дар платформаи муассисаҳои хоҷагиҳои об дар сатҳи ҷумҳуриявӣ ва 2 ТҲД-ҳои дарёҳои Вахшу Кофарниҳон, АМО ҶТ дар сатҳи ҷумҳуриявӣ ва намояндагиҳои минтақавии онҳо дар вилояти Хатлон ва 7 шуъбаҳои ноҳиявӣ бо мақсади ҷамъоварии маълумоти гендерӣ ва муайян намудани монеаҳо барои шуғл фаро гирифтани занон.
	Ҷамъоварии маълумоти миқдорӣ тавассути пурсишномаи «Equal Aqua» аз ҷонибҳои манфиатдор аз қабили ВЭЗО/ТҲД ва АМО назди ПҶТ
	Феврал-марти 2024 (анҷом дода шуд)
	Ҷамъоварии маълумот дар бораи кадрҳо тавассути пурсишкунии ҷонибҳои манфиатдор: ВЭЗО ҶТ, ТҲД-ҳои Вахш ва Кофарниҳон, АМО ҶТ, минтақаҳои РДМО (Раёсати давлатии мелиоратсия ва об) ва 7 шуъбаи ноҳиявии онҳо.
	Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати Гурӯҳи татбиқи лоиҳаи (ГТЛ) назди ВЭЗО-и ҶТ ва Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ ва гендерии Маркази Идоракунии Лоиҳаи (МИЛ) назди АМО ҶТ.
	Шумораи анҷомдодашуда
(пур кардашуда) саволномаҳо

	2. Пешниҳоди натиҷаҳои тадқиқот ба муассисаҳои ҳадафӣ, баррасӣ ва мувофиқа кардани ҳадафҳои қаблан муайяншудаи гендерӣ барои муассисаҳои идораҳо баҳри таъмини дастгирии фаъолияти гендерӣ дар лоиҳаҳо, институтсионализатсиякунии онҳо тавассути таҳияи диди сиёсат ё стратегияи гендерӣ барои бахш.

	Гузаронидани семинар бо муассисаҳои калидии хоҷагии об баҳри муайян кардани амалҳои НАГ, ки ба баланд бардоштани иштироки занон дар бахши об нигаронида шудаанд.
	Декабри соли 2024
	Баррасии НАГ-и таҳияшуда бо намояндагони асосии муассисаҳои хоҷагии об ва ба инобат гирифтани иловаҳо/эродҳо.
	Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ ва Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ ва гендерии МИЛ-и назди АМО ҶТ.
	# НАГ тасдиқ карда шуд 

	3. Муайян намудани чорабиниҳои калидӣ, ки аз ҷониби сохтори чорабиниҳои инфиродии лоиҳа пешбинишуда ва гузаронидани тренингҳои муқаддимавӣ оид ба масъалаҳои баробарии гендерӣ барои кормандони лоиҳа ва муассисаҳои иштирокчии калидӣ.

	- гузаронидани тренингҳо бо кормандони лоиҳа ва муассисаҳои асосӣ;
- таҷдид назар кардани вазифаҳои техникӣ оид ба чорабиниҳои пешбинишуда оид ба таъмини чорабиниҳои ба гендер нигаронидашуда;
	Декабр - феврали 2024-2025
	- Гурӯҳи БҶ барои кормандони лоиҳа ва муассисаҳои асосӣ тренинг мегузаронад;








· ВЭЗО рӯйхати аъзои доимии Шӯрои ҳавзаи дарёи Вахшро баррасӣ карда, ба он тағйирот ворид мекунад, то намояндагии кофии занон аз муассисаҳои ҳадафии хоҷагии оби ҳавзаи дарёи Вахшро таъмин намояд.

· ГТЛ ВЭЗО вазифаҳои техникииро нисбат ба таҳияи Нақшаи идоракунии ҳавзаи дарёи Вахш, ҷадвали штатии ТҲД-ро баррасӣ намуда, механизмҳои ҷалб ва нигоҳдории занмутахассисонро ба ташкилоти мазкур мувофиқа мекунад.





· AMО ҶТ – аз унсурҳои сиёсати гендерӣ дар бахши обёрӣва механизмҳои татбиқи он иборат будани лоиҳаи Стратегияи миллии обёрӣ ва заҳбур ва Барномаи рушди АИО-ро сиёсати гендерӣ таъмин менамояд.
· АМО ҶТ дар якҷоягӣ бо ширкати машваратии ҷалбшуда (ки баҳри таҷдиди сохтори , РДМО – аз сатҳи ноҳия то сатҳи системаи обёрӣ фаъолият мекунад) ҷадвали штатии пешниҳодшудаи ташкилотҳои навро дар ҳавзаҳои дарёҳои Вахш, Шӯрообод ва Канали бузурги Ҳисор баррасӣ намуда, механизмҳои ҷалб ва нигоҳ доштани мутахассисони занонро дар ташкилотҳо таҳия намуд.

· - АМО ҶТ ва CUP шартҳои техникии хизматрасониҳои машваратии пешниҳодшударо барои АИО бо мақсади таъмини тамаркузи гендерӣ дар фаъолиятҳо баррасӣ мекунад.
	Мушовири БҶ, Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати  ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ ва
Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ ва гендерии МИЛ назди АМО ҶТ.
	- # тренингҳо барои кормандони лоиҳа ва иҷрокунандагони агентӣ (дар сатҳи миллӣ);

- # тренингҳои гузаронидашуда барои муассисаҳои калидӣ (дар сатҳҳои минтақавӣ ва маҳаллӣ)


- # ВТ (вазифаҳои техникӣ) таҷдиди назаршуда бо дарназардошти муносибати гендерӣ 




- таркиби ШҲ (Шурои ҳавзавӣ) дарёи Вахш бо дарназардошти камаш 30% занон тасҳеҳ карда шудааст

- # тадбир/ нишондихандахои ҲЛИЗО (Ҳавзаи Лоиҳаи идоракунии захираҳои об) дарёи Вахш тартиб дода шудаанд




- # Ба Стратегияи миллии обёрӣ ва заҳбур ва Барномаи рушди АИО тадбирҳо ва нишондиҳандаҳои сиёсати гендерӣ дохил мешавад.































	4. Ташкили шабакаҳо ва ташаббус роҳнамо дар байни ташкилотҳои хоҷагии об бо мақсади баланд бардоштани иштироки занон ҳамчун роҳбарон ва тасмимгирандагон дар АИО, AMО, ТҲД/ШҲ; инчунин таъсиси платформаҳои таҳти роҳбарии занон баҳри муайян кардани масъалаҳои гендерӣ барои баррасӣ дар ТҲД дар доираи нақшаи ҳавзавӣ оид ба идоракунии захираҳои об.
	- таъсиси платформаи Форуми ҳавзаи занон ва ҷавонони дарёи Вахш. Баргузории ФҲЗҶ як рӯз пеш аз ҷаласаи Шӯрои ҳавзавӣ (соле 2 маротиба).

- ташкили тренинги дурӯза оид ба таҳияи стратегияи форум ва нақшаи чорабиниҳо оид ба рушди ФҲЗҶ барои солҳои 2025-2027.

- ташкил ва гузаронидани ҷаласаҳои корӣ пеш аз анҷуман.


	2025-2027
	Платформа ҳамчун пуле дар байни сатҳҳои маҳаллӣ ва ҳавзавӣ хизмат хоҳад кард ва ба ин васила равиши "Поён ба боло"-ро ба ИҲЗО-ро (Идоракунии ҳамгирошудаи захираҳои об) таҳия мекунад. Платформаи мазкур ҷонибҳои гуногуни манфиатдорро, аз қабили: АИО, АМО ҶТ ва РДМО, аъзои ТҲД, ШҲ ва шарикони рушд барои муҳокимаи ҷанбаҳои гендерӣ дар ҳавзаи мазкур тавассути иштироки фаъолонаи занон ва ҷавонон дар идоракунии захираҳои оби дарёи Вахш, ҷалб мекунад. Натичахо дар мачлисхои навбатии Шурои ҳавзаи дарёи Вахш баён карда мешаванд.
	Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ.

Шарики маҳаллӣ дар асоси ВТ (Вазифаи техникӣ).
	- Протокол дар бораи таъсиси платформаи ФҲЗҶ

- рӯйхати иштирокчиёни ФҲЗҶ.

- тренинг гузаронида шуда, Стратегия ва Нақшаи чорабиниҳои форум таҳия карда шуд



	
	- ташкили сафарҳои табодулӣ (2 маротиба дар як сол) ба ҳавзаи дарёи Сир (вилояти Суғд) бо иштироки кормандони ТҲД, аъзои Шӯрои ҳавзавӣ ва ФҲЗҶ дар Шуроҳои дарпешистодаи ФҲЗҶ ва Шуроҳои ҳавзаҳои дарёи Сир.
	2025-2027
	Барои тақвиятбахшии иктидори коркунони ТҲД, аъзоёни доимии Шурои ҳавзаи дарёи Вахш ва ФҲЗҶ, сафарҳои табодулӣ ба дигар ҳавзаҳо, аз қабили намунаи бомуваффақияти дарёи Сир ташкил кардан лозим аст.

Боздиди табодулӣ бо иштирокчиёни фаъол ( 6 нафар ) ташкил карда мешавад, ки дар Шурои ҳавзавӣ ва ФҲЗҶ-и дарёи Сир баҳри табодули таҷриба ва дониш иштирок мекунанд.
	ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ ва Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ.
	- # 4 боздид бо 24 иштирокчӣ (1 боздид - 6 иштирокчӣ ва дар ҳар як боздид як шахси нав иштирок мекунад)

- Рӯйхати иштирокчиён

	
	- баланд бардоштани огоҳӣ ва ҳавасмандгардонии занон тавассути эҷоди Ҳикояҳои муваффақият дар платформаҳои ВАО (шабакаҳои иҷтимоӣ ва ВАО), маводи иттилоотӣ (буклетҳо, баннерҳо).
	Ҳамасола
	Мутахассисони иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ ва МИЛ-и назди АМО ҶТ дар ҳавзаи дарёи Вахш ҳикояи кӯтоҳ ва амалияҳои комёбиро таҳия мекунанд. Ҳикояҳои муваффақият (ҳадди аксар 1 саҳифа бо акс) дар шакли буклетҳо/варақаҳо/рӯзномаҳои маҳаллӣ, ки дар ҷараёни чорабиниҳо дар доираи лоиҳаи SWIM паҳн карда мешаванд, кӯтоҳ хоҳанд буд. Наворҳои кӯтоҳе, ки дар вебсомонаи ВЭЗО ҶТ ва АМО ҶТ нашр мешаванд, инчунин гузоришҳо дар телевизионҳои маҳаллӣ.
Мутахассисон оид ба масъалаи иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ ва МИЛ-и назди АМО ҶТ бо расонаҳои маҳаллӣ (таҳияи сенарияҳои матнӣ ва видеоӣ) ҳамкориҳои зичро ба роҳ хоҳанд монд.

	Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ ва
Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ ва гендерӣ дар МИЛ-и назди АМО ҶТ.
	- # 2 ҳикояҳои муваффақият (2 зан) дар шабакаҳои иҷтимоӣ
- № 2 гузоришҳо дар васоити ахбори оммаи маҳаллӣ (рӯзномаҳо, телевизионҳо) дар сатҳи тренингҳо байни АИО/фермерҳо

- # 6 видео

- таҳияи мушаххасоти техникӣ барои шарикони маҳаллӣ (ВАО) аз ҷониби Агентиҳои иҷроия.



	
	-  таҷдиди назар кардани руйхати тасдиқшудаи аъзоёни ШҲД -и Вахш ва ба эътибор гирифтани 30%-и намояндагони занони соҳаҳои гуногуни хоҷагии об, аз ҷумла мактабхҳои олии махсус.
	2025-2027
	Аз ҷониби Раиси ТҲД -и Вахш руйхати аъзоёни доимии Шурои ҳавзаро таҳлил намуда, дар мавридҳои зарурӣ ба муассисахои дахлдори хоҷагии об дар бораи ба инобат гирифтани тавозуни гендерӣ (на камтар аз 30%-и занон бояд аъзои доимии Шуро бошанд) дархости нав ирсол карда шавад.

	ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ ва Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ.
	- руйхати аъзоёни доимии Шурои ҳавзавии дарёи Вахш нав карда шуд 





	5. Нигоҳ доштани робита бо муассисаҳои таълимӣ ҷиҳати муайян намудани имкониятҳои таҷрибаомӯзии кадрҳои ҷавон ва афзалияти иштироки донишҷӯдухтарон.
	- ташкил ва гузаронидани таҷрибаомӯзӣ, лагерҳои тобистона, ярмаркаҳои ҷойҳои корӣ ва ҳакатонҳо барои донишҷӯёни донишгоҳҳои мавриди ҳадаф бо таваҷҷӯҳ ба равиши гендерӣ.

	2025-2027
	Дастгирии муассисаҳои таълимӣ дар муайян кардани имкониятҳои таҷрибаомӯзии кормандони ҷавон ва донишҷӯён тавассути таҳияи Консепсия расонида мешавад. Консепсияи ҷалби ҷавонон тавассути таҷрибаомӯзӣ /тренингҳо тамоми марҳилаҳо, аз ҷумла омодасозии пешакии буҷетро дар бар мегирад. Фаъолияти мазкур тавассути ҳамин консепсия баҳри ноил шудан ба нишондиҳандаҳои лоиҳаи SWIM амалӣ карда мешавад.


	ВЭЗО ҶТ, АМО ҶТ, Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ, гендерӣ ва муоширати ГТЛ-и назди ВЭЗО ҶТ ва
Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ ва гендерии МИЛ-и назди АМО ҶТ.

Шарики маҳаллӣ дар асоси вазифаҳои техникӣ.
	- Мушаххасоти техникӣ барои шарики маҳаллӣ (ТҒҲ) таҳия (анҷом)

- # Донишҷӯёне, ки ба таҷрибаомӯзӣ/лагерҳои тобистона ҷалб карда шудаанд.
 

	
	Ҳамасола ташкил ва гузаронидани вохӯриҳои корӣ оид ба ҷалби ҷавонон ба соҳаи об
	2025-2027
	Ҳамасола гузаронидани вохӯриҳои корӣ ба муколамаи байни шахсони тасмимгиранда дар сатҳи вазорат/идора, корфармоён, аз ҷумла донишгоҳҳои ҳадафӣ ва шарикони рушд мусоидат мекунад. Муколама барои татбиқи бомуваффақияти консепсияи мазкур ва ҳамоҳангсозии муассир бо тамоми ҷонибҳои манфиатдор барои пешгирӣ аз такроркунии фаъолиятҳо ва таҳкими амалҳо дар доираи лоиҳаҳои гуногуни аз ҷониби шарикони рушд амалишаванда имкон фароҳам меоварад.

	Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ ва гендерии МИЛ-и назди АМО ҶТ.

Шарики маҳаллӣ дар асоси мушаххасоти техникӣ.
	— 3 мачлиси машваратй барпо гардид

- рўйхати иштирокчиён.

	6. Ташкили тренингҳо оид ба молия, биллинг, ТИ, GIS, коммуникатсия ва ҳалли низоъҳо бо таваҷҷӯҳ ба занон.
	Фаъолиятҳои гуногун дар доираи хизматрасониҳои машваратӣ оид ба идоракунии институтсионалӣ, молиявӣ ва баланд бардоштани иқтидор, таҳияи инвентаризатсия ва идоракунии дороиҳо дар асоси GIS барои тарҳҳои ККҲ, КМВ ва КМШ

	2025-2027
	МИЛ ширкати машваратиеро барои таҳияи модулҳо ва гузаронидани як қатор тренингҳо оид ба рушди институтсионалӣ, молия, малакаҳои муоширатӣ, технологияҳои иттилоотӣ ва GIS барои иштирокчиёни ҳадафии АМО ҶТ ва бахшҳои он ҷалб намуд.


	Ҳамоҳангсози Компоненти 1.2 МИЛ-и назди АМО ҶТ

	# модулҳо таҳия карда шуданд
# тренингҳо гузаронида шуданд
# Шумораи иштирокчиён (бояд 30% занон бошад)
- рӯйхат иштирокчиён

	Фосилаи гендерии II : Занҳо дар соҳаи кишоварзии обёришаванда (ҳамчун роҳбарони АИО ё фермерон) нисбат ба мардон ба технология, молия ва хизматрасонии васеъ дастрасии камтар доранд.
Нишондиҳандаҳо: фоизи грантҳо барои занон (нишондиҳадаи ҳадафӣ 30%) пешниҳод гардида; % занони дарёфткунандаи хизматрасонии машваратӣ дар соҳаи кишоварзӣ ва обёрикунӣ (нишондиҳадаи ҳадафӣ 30%); % занони дар барномаҳои таълими касбӣ ва таълимӣ иштироккунанда (нишондиҳадаи ҳадафӣ 30%).

	Тавсияҳо оиди баҳисобгирии ҷанбаҳои гендерӣ дар доираи Лоиҳа
	Фаъолият/ҳодиса
	Давраи вақт
	Механизми масъули ҳизб/амал
	Муассисахои пешкадам
	Нишондиҳанда барои
мониторинг

	1. Афзалиятноккунии грантҳо барои роҳбарони АИО-и аз ҷониби занон сарваришаванда.
	- МИЛ-и назди АМО ҶТ меъёрҳои интихобро барои  пешниҳоди грантҳо ба АИО-ҳои аз ҷониби занон сарваришаванда таҳия мекунад.

	2025-2027
	МИЛ-и назди АМО ҶТ ва бахшҳои онҳо дар сатҳи вилоятӣ ва ноҳиявӣ.
	МИЛ-и назди АМО ҶТ.
	- инкишоф ёфт ҷинс меъёрҳо

	2. Гузаронидани арзёбии эҳтиёҷоти омӯзишӣ барои муайян кардани эҳтиёҷоти мушаххас/ афзалиятҳо барои усулҳои таълими занон/мардон фермерон (қисми НАГ).
	- гузаронидани силсилаи тренингҳо барои кормандони сатҳи ноҳияи РДМО, АИО ва хоҷагиҳои деҳқонӣ.
	2025-2027
	МИЛ-и назди АМО ҶТ барои гузаронидани як қатор тренингҳо баҳри кормандони сатҳи ноҳиявии РДМО ҶТ, намояндагони АИО ва хоҷагиҳои деҳқонӣ бо мақсади муайян намудани ниёзҳо ва талабот, ки дар онҳо мавзӯъҳо муайян ва модулҳои дахлдор таҳия карда мешаванд, супоришҳои техникиро таҳия менамояд (Ба Вазифаҳои техникӣ (ВТ) бояд фаъолиятҳо № 3-4 дар зер овардашударо дар бар гирад).
	МИЛ-и назди АМО ҶТ.
	# модулҳо таҳия карда шуданд

# таълим дода шудааст
 
# иштирокчиён (рӯйхати иштирокчиён)

	3. Омӯзиши занони аъзои АИО-ҳои ҳадафӣ ва омода кардани онҳо ба ҳайси тренерҳо оид ба расонидани хадамоти иттилоотӣ ва машваратӣ дар соҳаи обёрӣ ва ҷалби онҳо ба гузаронидани тренингҳо барои занони АИО/фермерҳо
	Ташкил ва гузаронидани тренингҳо оид ба арзёбии ниёзҳо ба АИО-ҳои ҳадафӣ.

Ташкили тренингҳо барои фермерҳо ва занони фаъол.
	2025-2027
	МИЛ-и назди АМО ҶТ мушаххасоти техникии гузаронидани тренингҳоро таҳия мекунад. Таъминкунанда (ширкати маҳаллӣ) тренингро оид ба арзёбии эҳтиёҷот ба АИО-ҳои ҳадафӣ ташкил ва мегузаронад.

- Ташкил ва гузаронидани тренингҳо оид ба:
1. Сохтори идоракунии Ассотсиатсияи истифодабарандагони об, ҳуҷҷатҳои асосӣ ва талабот ба ҳисоботдиҳӣ;
2. Вазифаҳо ва уҳдадориҳои Ассотсиатсияҳои истифодабарандагони об;
3. Таҳияи нақшаи идоракунии дороиҳо барои инфрасохтори обёрии дохилихочагӣ;
4. Андозагирии ҳаҷмӣ ва баҳисобгирии об дар шароити саҳро;
5. Баҳисобгирии муҳосибӣ ва идоракунии молия;
6. Малакаҳои тарғиботӣ, малакаҳои роҳбарӣ ва баробарии гендерӣ, малакаҳои суханронии оммавӣ, кори дастаҷамъӣ, ҳалли таҳаммулпазирии муноқишаҳо, саводнокии ВАО, фаъолияти иттилоотӣ-тарғиботӣ.

	МИЛ-и назди АМО ҶТ.
	- # тренингҳо
 
- # Ҷадвали A Арзёбии ниёзҳо

# иштирокчиён (рӯйхати иштирокчиён)


- # тренингҳо 

- # деҳқон ( рӯйхат иштирокчиён )







	
	Ташкили Омӯзиши тренерон барои занони фаъол ва тарбияи онхо ба сифати тренерон ва машваратчиён дар махалҳо.
	2025-2027
	- Ташкил ва татбиқи Омӯзиши тренерон барои занони фаъоли AИО ҳамчун мушовирони оянда.

- Баррасии супоришҳои техникӣ (меъёрҳои интихоби иштирокчиён бо назардошти хусусиятҳои гендерӣ).
	МИЛ-и назди АМО ҶТ.

	- # тренингҳо

- 10 зани фаъол аз AVP (рӯйхати иштирокчиён)




	4. Муайян кардани афзалиятнокии омӯзишҳо барои занон ва дастрасӣ ба қитъаҳои намоишӣ (мувофиқи НАГ).
	- таъсис додани қитъаҳои намоишӣ дар асоси хоҷагиҳои деҳқонӣ (афзалият барои хоҷагиҳои деҳқонии аз ҷониби зан сарваришаванда) дар АИО-ҳои ҳадафӣ.
	2025-2027
	- гузаронидани 14 сафари саҳроӣ ба сайтҳои намоишӣ дар байни деҳқонон (на камтар аз 30% занон) бо мақсади нишон додани таҷрибаҳои бомуваффақият дар майдонҳои намоишии “ТОҶИК НИИГиМ (Институти илмию тадқиқотии гидротехника ва мелиоратсияи Тоҷикистон)”, ДАТ ва дигар минтақаҳои лоиҳавӣ дар минтақаҳои ҳавзаи Тоҷикистон.

	МИЛ-и назди АМО ҶТ.

	#тренингҳо,

# иштирокчиён (рӯйхати иштирокчиён)

# боздидҳои саҳроӣ,
# иштирокчиён (рӯйхати иштирокчиён)

	Тафовути гендерӣ III : Маълумоти маҳдуд аз рӯи ҷинсҳо барои идоракунии обёрӣ
Нишондиҳандаҳо: Пойгоҳи миллии АИО бо маълумоте, ки аз рӯи ҷинс тақсим шудааст, ки ба IMIS алоқаманд аст, таъсис дода шудааст [footnoteRef:2]: Нишондиҳанда дар матритсаи натиҷаҳо ҳамчун як қисми арзёбии нишондиҳандаи натиҷаҳои мобайнӣ барои истифодаи IMIS (дар ҳисоботи нишондиҳандаи натиҷаҳои мобайнӣ бо нишондиҳандаи гендерӣ) сабт карда мешавад. [2:  Маълумот система идоракунй обьёрй] 


	Тавсияҳо оиди баҳисобгирии ҷанбаҳои гендерӣ дар доираи Лоиҳа
	Фаъолият/ҳодиса
	Давраи вақт
	Механизми масъули ҳизб/амал
	Муассисахои пешкадам
	Нишондиҳанда барои
мониторинг

	1. АМО ҶТ ба махзани маълумотҳои миллии АИО иттилооти аз рӯи ҷинсият ҷудошударо дар бораи (а) узвият (аз ҷумла де-юре/де-факто), (б) эҳтиёҷоти таълим/хизматрасонӣ ва (в) грантҳои додашуда дохил мекунад.
	- Ҷамъоварии маълумот дар бораи АИО (аз ҷумла АИО ва аъзои онҳо, аз рӯи ҷинсият ва ғ.).

	2025-2027
	МИЛ-и назди АМО ҶТ ВТ-ро (Вазифаҳи техникӣ) таҳия намуда, иттилоотро оид ба ҷамъоварии маълумот дар бораи узвият дар АИО аз рӯи ҷинсият (аз ҷумла де-юре/де-факто ) дар бар мегирад 
- Ба махзани миллии АИО иттилоот дар бораи таърифи кунунии АИО-ҳои аз ҷониби занон, хоҷагиҳо, заминдорон ва нақши воқеии онҳо дар идоракунии обёрии дохилихоҷагӣ, инчунин иттилоот дар бораи узвияти АИО дохил хоҳад шуд; (б) эҳтиёҷот ба омӯзиш/гузарондани омӯзиш . 
- Арзёбии эҳтиёҷот ба омӯзиш баҳри муайян кардани эҳтиёҷоти мушаххас/пешниҳоди хизматрасонӣ ба занон/мардони хоҷагидор гузаронида мешавад ва занон бо омӯзиш ба ҳайси тренерони АИО дар соҳаи технологияҳои обёрӣ, идоракунии захираҳои обӣ дар соҳаи кишоварзӣ ва усулҳои иқлимии пешбурди соҳаи кишоварзӣ фаро гирифта мешаванд; ва (в) мукофотҳои грантӣ - Барои барномаи грантӣ равиши бар асоси ҳавасмандкунӣ таҳия карда мешавад, ки беҳтаршавии нисбии фаъолияти АИО-ро ҳавасманд мекунад.

	МИЛ-и назди АМО ҶТ.

	- форматҳо барои ҷамъоварии маълумот дар сатҳи AИО.

- Махзани маълумоти АИО дар сатҳи миллӣ

# тренингҳо ,

# иштирокчиён ( рӯйхат иштирокчиён )




	
	- Гузаронидани вохӯриҳои иттилоотӣ бо АИО-ҳои ҳадафӣ.
	2025-2027
	Вохӯриҳои иттилоотӣ бо таъминкунанда (ширкати маҳаллӣ) бо АИО-ҳои ҳадафӣ оид ба масъалаҳо ва меъёрҳои грантӣ баргузор карда мешаванд.

	Раёсати дастгирии AИО-и назди АМО ҶТ,

Мутахассис оид ба масъалаҳои иҷтимоӣ ва гендерии МИЛ-и назди АМО ҶТ.
	# вохӯриҳои иттилоотӣ,

# иштирокчиён (рӯйхати иштирокчиён)




